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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения                                                                                               

детского сада №36 компенсирующего вида Приморского района Санкт- Петербурга 

по противодействию коррупции на 2023-2027 года. 

 

План работы по противодействию коррупции государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 36 компенсирующего 

вида Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 года разработан на 

основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы», 

-  Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона „О противодействии коррупции41», 

-  Распоряжения Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об утверждении 

программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021-2024 годы», 

-  Приказа Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 2022-

2024 годы» 

- Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 "О Плане 

мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы" 

- Распоряжения администрации Приморского района Санкт-Петербурга № 11-р от 

12.01.2023 "О Плане работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы" 

Цель: укрепление доверия граждан к деятельности администрации Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 36 

компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга, исключение 

возможности проявления коррупции в ГБДОУ, а также формирование у работников и 

обучающихся антикоррупционного сознания. 

 
Основные задачи: 

• совершенствовать организационные и правовые основы противодействия 

коррупции в ГБДОУ;  

• создать условия, затрудняющие возможность коррупционного поведения и 

обеспечивающие снижение уровня коррупции; 

• совершенствовать методы обучения и воспитания обучающихся нравственным 
нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

• повысить профессиональную компетентность педагогических работников в сфере 

противодействия коррупции; 

• обеспечить прозрачность действий должностных лиц ГБДОУ;  

• выявлять коррупционные правонарушения, обеспечить неотвратимость 
ответственности за их совершение, минимизировать и (или) ликвидировать 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/7800202212300023?index=0&rangeSize=1
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/7800202212300023?index=0&rangeSize=1
https://www.gov.spb.ru/static/writable/documents/2023/01/13/%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5__11-%D1%80_%D0%BE%D1%82_12.01.2023.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/documents/2023/01/13/%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5__11-%D1%80_%D0%BE%D1%82_12.01.2023.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/documents/2023/01/13/%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5__11-%D1%80_%D0%BE%D1%82_12.01.2023.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/documents/2023/01/13/%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5__11-%D1%80_%D0%BE%D1%82_12.01.2023.pdf


последствия правонарушений; 
• содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности ГБДОУ детский сад № 36, в том числе через официальный сайт в 

сети интернет; 

• принять меры по совершенствованию управления имуществом в целях 

предупреждения коррупции; 
 

Принципы противодействия коррупции: 
1. Принцип соответствия политики ГБДОУ детский сад №36 действующему 

законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и 
иным нормативным правовым актам, применимым к ГБДОУ. 

2.  Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства ГБДОУ 

детский сад № 36 в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.  

3.  Принцип вовлеченности работников: информированность работников ГБДОУ 

детский сад № 36 о положениях антикоррупционного законодательства и их активное 

участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения ГБДОУ детский сад № 36, ее руководителей и работников в коррупционную 

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности ГБДОУ детский 

сад № 51 коррупционных рисков. 

5.  Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в ГБДОУ 

детский сад № 36 таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту- реализации и приносят значимый результат. 

6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость 

наказания для работников ГБДОУ детский сад № 36 вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства ГБДОУ детский сад № 36 за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 

и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГБДОУ детского сада № 36 

Приморского района Санкт-Петербурга.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения                                                                                            

детского сада №36 компенсирующего вида Приморского района Санкт- Петербурга  

по противодействию коррупции на 2023-2027 года. 

 

№ п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители Срок выполнения 

Ожидаемый результат 

реализации мероприятия 

1. 
ОРГАНИЗАЦОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1.1. 

Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ 

детском саду № 36 Приморского района на 

заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Один раз в полугодие 
Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

1.2. 

Представление отчетов о реализации решений 

Комиссии по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детском саду № 36 Приморского района 

Ответственный за 

профилактику 

антикоррупционных 

нарушений 

В сроки, определенные 

решением Комиссии 

Своевременное исполнение 

решений Комиссии 

1.3. 

Участие в совещаниях (обучающих 

мероприятий) с администрацией Приморского 

района по вопросам противодействие 

коррупции 

Заведующий Ежегодно в I квартале 
Повышение эффективности 

противодействия коррупции 

1.4. 

Рассмотрение на совещаниях вопросов 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов, организаций 

и их должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2 раза в год 

(январь/сентябрь) 

Совершенствование правовых, 
организационных и иных 

механизмов противодействия 

коррупции 



1.5. 

Анализ информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц 

ГБДОУ детского сада №36, размещенной в 

средствах массовой информации, с 

рассмотрением результатов на заседаниях 

комиссии. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно в I квартале 
Выявление возможных 

коррупционных рисков 

1.6. 

Размещение отчёта о выполнении Плана 

мероприятий  по противодействию коррупции за 

2023-2027 годы на официальном сайте ДОУ. 

Ответственный за 

профилактику 

антикоррупционных 

нарушений 

Один раз в полугодие 

Сведения и отчёты о реализации 

программы и иных мероприятиях 

по вопросам профилактики 

коррупционных 

правонарушениях 

2. ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИОННАЛЬНЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

ИОННОМ МОНИТОРИНГЕ 2.1. Организация работы по уведомлению 

работниками представителя нанимателя 

(работодателя) в случае обращения в целях 

склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных 

обращениях 

 

 

 

 

Заведующий В течении 2023-2027 Выявление возможных 

коррупционных рисков 

2.2 Проведение мероприятий по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются работники, принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению 

и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта 

интересов, применению мер 

ответственности к работникам 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течении 2023-2027 Предотвращение возможных 

коррупционных рисков 



2.3 Проведение заседаний Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на тему 

соблюдения требований к служебному 

поведению работников и урегулированию 

конфликта   интересов 

Заведующий, 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере необходимости Урегулирование конфликта 

интересов 

2.4 Организация работы по доведению до 

работников (путем проведения методических 

занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 

действующего законодательства  Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течении 2023-2027 Совершенствование знаний и 

умений работников в сфере 

противодействия коррупции 

2.5 Организация работы по доведению до 

граждан, поступающих на работу в ДОУ, 

положений действующего законодательства 

Российской Федерации 

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течении 2023-2027 Формирование у будущих 

работников нетерпимости к 

коррупционному поведению и 

повышение уровня 

правосознания 

3. ОРАГНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

В ГБДОУ ДЕТСКОМ САДУ №36 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 

 

3.1 Разработка и утверждение локальным актом 

ДОУ (приказом) Плана мероприятий по 

противодействию  коррупции в ДОУ  

на 2023 – 2027 годы 

Ответственный за 

профилактику 

антикоррупционных 

нарушений  

Заведующий 

декабрь 2022 - 

январь 2023 г. 

Утверждение плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

3.2 Осуществление комплекса дополнительных 

мер по реализации антикоррупционной 

политики с внесением изменений в План 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ДОУ на 2023 - 2027 годы 

при выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, контролирующими 

органами  коррупционных правонарушений в 

ДОУ 

Ответственный за 

профилактику 

антикоррупционных 

нарушений  

Заведующий 

при получении 

информаци и из органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

Внесение изменений в план по 

реализации антикоррупционной 

политики ДОУ 



3.3 Организация посещений совещаний 

(обучающих мероприятий) для 

руководителей (заместителей 

руководителей) по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в 

учреждении 

Заведующий ежегодно, по плану 

района 

Усовершенствование  правовых 

знаний по предотвращению 

коррупции в ДОУ 

3.4 Организация посещения обучающих 

мероприятий должностным лицом, 

ответственным за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

ежегодно, по плану 

района 

Усовершенствование  правовых 

знаний по предотвращению 

коррупции в ДОУ 

3.5 Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ДОУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

(далее - Федеральный закон от 05.04.2013 № 

44-ФЗ) (при поступлении в учреждение 

обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических 

лиц) 

Заведующий В течении 2023-2027 Выявление возможных случаев 

неисполнения требований 

нормативных актов о 

противодействии коррупции в 

детском саду 

3.6 Обеспечение представления руководителем 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своего супруга и несовершеннолетних детей 

в соответствии с действующим 

законодательством 

Заведующий Январь-апрель ежегодно Выявление возможных 

коррупционных рисков 

3.7 Осуществление анализа деятельности ДОУ по 

реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона 

«О противодействии коррупции» 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Январь, июль Отчёт о  деятельности ДОУ по 

противодействию коррупции 



3.8 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных 

актов ДОУ, 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно Отчёт о соответствии 

нормативным актам ДОУ 

установленных систему доплат и 

надбавок стимулирующего 

характера и системы 

премирования  в ДОУ 

3.9 Подготовка и размещение на официальном 

сайте ДОУ в сети «Интернет» информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики 

в ДОУ посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» локальных 

актов, документов, отчётов, плакатов и других 

материалов в рамках действующего 

законодательства 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Подраздел, способствующий 

информационной открытости в 

сфере противодействия 

коррупции 

4. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

локальных актов и проектов локальных актов в 

соответствии с действующим законодательством 

Заведующий В течении 2023-2027 Выявление возможных 

коррупционных рисков 

5. 
РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРАХ ЭКОНОМИКИ  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НУЖД 

5.1 Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями 

и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с Федеральным  законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ 

Заведующий 

Ответственный за 

профилактику 

антикоррупционных 

нарушений 

По мере необходимости Обеспечение открытости 

информации о деятельности 

образовательной организации 



5.2 Размещение планов-графиков закупок, наряду 

с официальным сайтом единой 

информационной системы   в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет», на сайте bas.gov.ru 

 

зам. зав. по АХР IV квартал, ежегодно Обеспечение открытости 

информации о деятельности 

образовательной организации 

5.3 Осуществление контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта интересов 
между участником 

закупки и заказчиком, установленных в. 

пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Предотвращение возможных 

коррупционных рисков 

6. 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ 

6.1 Представление сведений по показателям и 

информационных материалов 

антикоррупционного  мониторинга. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Доклад о результатах 

мониторинга с целью принятия 

мер реагирования в случаях 

обнаружения коррупционных 

проявлений 

7. ПРИВЛЕЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ К РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ В ДОУ 

7.1. Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной  политики в ДОУ на 

заседаниях общих собраний работников ДОУ, 

на родительских собраниях. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно Повышение правовой 

грамотности работников ДОУ  и 

родителей (законных 

представителей) обучающихся 

8. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА. ФОРМИРОВАНИЕ В ОБЕЩСТВЕ НЕТЕРПИМОГО ОТНОШЕНИЯ К 

ПРОЯВЛЕНИЮ КОРРУПЦИИ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИННОЙ 

ПЛИТИКИ ДОУ 

 
8.1. Подготовка и размещение на официальном 

сайте ДОУ в сети Интернет информационных 

материалов о ходе  реализации 

антикоррупционной политики в ДОУ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежеквартально Обеспечение открытости 

информации о деятельности 

образовательной организации по 

реализации антикоррупционной 

политики 



8.2 Осуществление контроля за размещением в 

здании и помещениях ДОУ мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений 

со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников; 

информации об адресах, телефонах и 

электронных 

адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно Формирование у работников 

нетерпимости к коррупционному 

поведению 

9. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

9.1 Организация и проведение с работниками в 

ДОУ мероприятий по антикоррупционному 

образованию, направленных на решение задач 

формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течении 2023-2027 Улучшение подготовки 

педагогических кадров, 

способных осуществлять 

антикоррупционное воспитание и 

просвещение 

9.2 Организация проведения анализа 

эффективности             внедрения антикоррупционного 

образования в деятельности ДОУ 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1 раз в два года: 

II квартал 2023 г 

II квартал 2025 г. 

II квартал 2027 г. 

Отчёт о проведении анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования 

в деятельности ДОУ 

9.3 Организация обучения лиц, ответственных за 

профилактику коррупции. 

Заведующий не реже 1 

раза в 3  года 

Подготовка кадров для 

организации работы по 

профилактики коррупции 
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